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Teemaleht on antud vialja soolise vorddiguslikkuse ja vordse kohtlemise voliniku kantselei projekti
,Sooldime ja diguskaitsega sugude vordsuseni“ raames. Projekti rahastatakse Norra toetustest 2009-2014.

Teemalehe eesmark on avada aktuaalsemad kutse- ja kdrghariduse ning soolise vorddiguslikkuse
teema kokkupuutevaldkonnad, anda Ulevaade kutse- ja kdrgharidusele plstitatud eesmarkidest
soolise vordsuse saavutamiseks ning olla teejuhiks probleeme avavate/selgitavate allikate ja
erinevate institutsioonide poolt avaldatud publikatsioonide juurde.

Teemalehe eesmargiks on toetada soolise vorddiguslikkuse seaduses kehtestatud normide
taitmist, sh. sooaspekti labivat arvestamist dppeasutuste tegevustes.

Sisukord

Y SR 3

1. Mida tahendab sooline vorddiguslikkus kutse- ja kOrghariduses ........cccueeeeciieiicciiee e 4
1.1. Sooline vordoiguslikkus hariduses tahendab ...........c.oooioiii i 4

2. Eesti hariduspoliitika pOhiSUUNAUMUSEA ......cuuviiieiiieeciee ettt et e e aree e e e abe e e e e aree e s eares 5

3. Hariduspoliitika ja s00line VOrdGigUSIIKKUS .........cccoeuiiiiiiiie ettt e e 6

4. Hariduspoliitikate aluseks olevad andmed ja indikaatorid...........ccccoeciiiiicciiie e 7
4.1. Sooline ebavordsus kutse- ja KOrgharidUSES ........ecccuieieeiiieie et ree e e e saree e e arae e e eareas 9

1Y/ T - IR 1<) o = 17



ABC

Sooline vordodiguslikkus e. naiste ja meeste diguste, vOimaluste, kohustuste ja vastutuste vordsus
on Uldine hive, mis on vahetult seotud demokraatia, Oigluse, Uhiskonna arengu ja
jatkusuutlikkusega.®

Sugu on uhiskonna baaskategooria, demograafiline tunnus, mis bioloogiliste erinevuste alusel
jagab isikud kaheks kdige suuremaks, enam-vahem Uhesuuruseks ihiskonna rihmaks — nais- ja
meessoost isikuteks. Seoses inimdiguste, demokraatia, ja soolise ebavérdsuse/vordsuse
kiisimustega kasutatakse sugu kui sotsiaal-demograafilist tunnust naiste ja meeste Oiguste,
voimaluste, kohustuste ja vastutuste statistiliseks vordlemiseks.

Soo moistega ning mdistetega naised/mehed ei tdhistata mitte ainult bioloogilist sugu, vaid ka
thiskonna poolt naistele ja meestele omistatavaid psiihholoogilisi ja sotsiaalseid erinevusi.> Need
erinevused sugude vahel ning naiste ja meeste poolt tdidetavad rollid t66- ja pereelus on eri
ajalooperioodidel ja tihiskondades erinevad ning pidevas muutumises. Erinevused naiste ja meeste
kditumises, sotsiaalsetes rollides, kohustustes, vastutustes ja vOimalustes, saavutustes ja
tegevustes ei tulene muutumatutest bioloogilis-flisioloogilistest erinevustest, vaid on Uhiskonna
poolt sotsiaalselt konstrueeritud.?

Inimeste kditumine poistena ja tldrukutena, naistena ja meestena on sotsiaalselt dpitud, mitte
kindlalt ja I8plikult bioloogiliselt mairatletud.* Madisted , naiselik/mehelik” on samuti
kokkuleppelised ning ei ole reaalses tegelikkuses isiksuste pisivad omadused.

Kui vorrelda titarlaste ja noormeeste ainevalikuid, Opitulemusi ning koolikultuuris kehtivaid
norme ja vaartusi, voib tddeda, et (ihegi Euroopa Liidu liikmesriigi haridussiisteem ei taga veel
soolist vBrdsust. Soolised erinevused haridusteedes on tihedalt seotud soolise ebavdrdsusega®
tooturul ja soolise kihistumisega lihiskonnas.

Niinimetatud naiste ja meeste t60deks jaotunud to6turgu iseloomustab jaikus, tootajate vaike
mobiilsus — seega ka ebaratsionaalsus, sest see toob kaasa inimressursi ebaotstarbeka kasutamise.

1 Inimdiguste kiisimus — inimene peaks saama vabalt arendada oma isiklikke vdimeid ja tegema valikuid, mida ei piira
sooliselt stereotiilipsed hoiakud ja traditsioonilised soorollid.

2. Oigluse ja demokraatia kiisimus — kérgemalt haritud grupi madalam staatus on ebadiglane, mida rohkem osalevad
nii naised kui mehed otsuste vastuvdotmisel, seda paremini on esindatud nende erinevad huvid ja kogemused, seda
enam vastavad poliitilised otsused tihiskonna mdlema grupi vajadustele (+osalusdemokraatia, kodanikujulgus,
poliitiliste otsuste efektiivsus);

3. Uhiskonna jatkusuutlikkuse kiisimus - kdigi kodanike kompetentsi, oskuste ja talendi kasutamine {ihiskonna
arenguks (suurem sotsiaalne sidusus, tasakaalukamad peresuhted jms)

2 Soolistest erinevustest radkides eristatakse kahte sookategooria mdistet — bioloogilist ja sotsiaalset sugu.
Bioloogilistele erinevustele viidatakse bioloogilise soo kategooriaga, mille inglisekeelseks vastseks on termin sex;
sotsiaalsetele, pstihholoogilistele vdi kultuurilistele erinevustele viidates kasutatakse nn. sotsiaalse soo maistet (ingl
gender).

3 Konstrueerimine — lad. k. construere — kokku seadma, ehitama, piistitama , tdhendab mingi ilmingu tdhendust
loovat analliilisi vGi interpretatsiooni. Tahendused siinnivad inimese ning keskkonna vahelise suhtlemise kaigus.

4 Sooline identiteet — osa enesekontseptsioonist, enda seostamine soogrupiga ja grupis kehtivate kditumiste ja
omaduste seesmine omaksvotmine. Inimese teadmine sellest, kummast soost ta on kujuneb vélja juba teisel-
kolmandal eluaastal, aga sooidentiteedi sotsiaalsem osa - see, milline tiidruk vGi poiss, mees voi naine ta tahab olla,
milliste hulka kuuluda, on paindlikum ja pidevas muutumises. Seksuaalse identiteedi ja orientatsiooni valjakujunemine
on seotud murdeeaga.

5Sooline ebavdrdsus tédturul peegeldub eelkdige tédturu horisontaalses ja vertikaalses segregatsioonis ja soolises
kihistumises kdigis muudes eluvaldkondades.



Sooliselt stereotiilipsete valikute vihendamine hariduses aitab kaasa ka nn naistele sobivaks ja
meestele sobivaks peetavate t66de ja ametite vahelise piiri paindlikumaks muutumisele t66turul
ja vastupidi — kui vaheneb to6de jagunemine nn naiste ja meeste valdkondadeks ja ametiteks
tooturul, voimaldab see ka paindlikumaid haridusvalikuid.

Selleks, et vahendada soolist jagunemist to6turul, on oluline osata mdjutada dpilaste koolitus- ja
haridusvalikuid ning hoolitseda igas Gppeasutuses selle eest, et soolise vorddiguslikkuse eesmarke
oleks silmas peetud kogu Gppimisaja valtel.

1. Mida tihendab sooline vordoiguslikkus Kkutse- ja korghariduses®

1.1. Sooline vordoiguslikkus 7 hariduses tihendab

Vordset juurdepddsu kdikidele haridusastmetele ja —valdkondadele , mis peaks looma kdoigile
tutarlastele ja poistele, naistele ja meestele vordsed voimalused saada formaalset ja
mitteformaalset haridust.

Vérdset juurdepdisu naitab sooline tasakaal kutsedppe koigis liikides® ja valdkondades, sh.
kutsedppe kdrval huvihariduses osalemises ning rakenduskdrghariduses jatkajate ja tooleasujate
seas. Korghariduses naitab soolist tasakaalu naiste ja meeste vordvaarne osalemine kdigi erialade
ja tasemete dppes.

Voimaluste hindamiseks ja mootmiseks arvestatakse kvantitatiivsete andmete alusel nais- ja
meessoost Opilaste tegelikku osalemist kutse- ja kdrgharidussisteemis, selle eri liikides,
Oppeasutustes, nende valdkondades ja suundades ning kutse- ja erialadel.

Erinevuste ilmnemisel tuleb jduda selgusele, milliste alade puhul on (iks soogrupp ulekaalus ning
moelda, mida tuleks teha, et saavutada suurem sooline tasakaal.

Vordsust edendavad sellised korgharidussiisteemid, mis tagavad, et korgharidusele

ligipaas, selles osalemine ja tulemused pohinevad ainult inimese enda individuaalsel voimekusel ja
motivatsioonil. Tagatakse, et kdrghariduse omandamine ei soltu isiklikest ega sotsiaalsetest
asjaoludest nagu sotsiaalmajanduslik taust, sugu, rahvuskuuluvus, sisserdndaja staatus, elukoht,
vanus vdi puue.®

Ligipaasetavuse taset korgharidusele hinnatakse selle jargi, mil maaral peegeldab ulidpilaskond
oma karakteristikutelt, sh sooliselt, riigi rahvastiku koosseisu.

Vordsed voimalused haridusprotsessis tahendavad, et
e puuduvad suured soolised erinevused kutse- ja erialade valikutes;
e kasutatakse selliseid dppemeetodeid ja —materjale, mis on vabad soolistest
stereotillpidest, sh. eelkdige aegunud soorollidest;

6 K&rgem haridus: kutseharidus keskhariduse baasil (4B), bakalaureuse &pe (5A), magistridpe (5B), doktoripe (6).

7 TESE - Euroopa haridussiisteemide tesaurus - 2009. a. annab ingliskeelsele terminile gender equality eestikeelseks
vasteks sooline vérdsus,

http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/tese/pdf/teseet 005 alphabetic.pdf

8 a2 2005. aastal satestati Eestis kutsedppe liikidena: kutsealane eelkoolitus; kutsedpe pdhikoolis ja gimnaasiumis;
pohihariduse ndudeta kutsebpe; kutsedpe pdhihariduse baasil; kutsekeskharidusdpe; kutsedpe keskhariduse baasil.
% Santiago, P., Tremblay, K., Basri, E. & Arnal, E. (2008).Tertiary Education for the Knowledge

Society. VOLUME 1: Special features: Governance, Funding, Quality - VOLUME 2: Special

features: Equity, Innovation, Labour Market, Internationalisation. Paris, France: OECD.



http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/tese/pdf/teseet_005_alphabetic.pdf

e Oppeasutustes jargitakse poiste ja tidrukute, naiste ja meeste vordse kohtlemise norme,

e Oppeasutustes rakendatakse aktiivselt soolise diskrimineerimise, sh soolise ja seksuaalse
ahistamise vastu voitlemise meetmeid (on koostatud selged juhised juhtumitega
tegelemiseks);

e erialaste teadmiste ja oskuste kdrval pooratakse tahelepanu ild- ja sotsiaalsete oskuste ja
hoiakute arendamisele, sh karjdariplaneerimisele nn sooliselt ebatilipilistes ametites, et
tagada tulevaste tootajate kohanemisvdime kiiresti muutuvates té66turu- ning
majandusoludes ja valmisolek elukestvaks dppimiseks;

e Oppekavade moodulitesse ja Oppeainetesse on integreeritud soolisuse nildisaegsed
kasitlused;

e koigi taseme Oppijatele ja kutsendustajatele on kattesaadav t66turu- ja dpivoimaluste
alane mitmekiilgne informatsioon.

Soolisest vordsusest haridustulemustes iihiskonna tasandil saab raakida siis, kui

e haridustee pikkus, akadeemiline kvalifikatsioon, kutsetunnistused, diplomid jms ei erine
sugude |8ikes ja

e peale haridussiisteemi on naistel ja meestel omandatud vordne staatus ja
karjaarivoimalused to6turul, ettevotluses, otsustusprotsessides osalemises, majanduslikus
sOltumatuses, t66- ja pereelus vastutuste ja kohustuste jagamisel jms ning

e haridusvaldkonna téo6tajate hulgas on vordsel hulgal naisi ja mehi kdigil haridusastmetel ja
valdkondades.

2. Eesti hariduspoliitika pohisuundumused

Eesti elukestva Oppe strateegia 2020 seab eesmargiks kdigile Eesti inimestele nende vajadustele
ja vOimetele vastavate OpivOimaluste loomise kogu elukaare jooksul, et tagada neile isiksusena
vOimalused vaarikaks eneseteostuseks (ihiskonnas ning t606- ja pereelus.

Kutsehariduses eeldab see selliste hoiakuliste ja struktuursete tegurite valjaselgitamist, mille tottu
kutseharidussiisteemi  poolt pakutavaid vdimalusi ei kasutata ' ja keskendumist
kutseharidusslisteemis ettevalmistatava t66jou paindlikkusele.

Korghariduses liigutakse eesmargi suunas, et lidpilaskond peegeldaks sisseastumisest
I6petamiseni Uhiskonna struktuuri, sh soolist, keelelist ja sotsiaalmajanduslikku aspekti ning
toetataks lidpilasi riigile oluliste erialasuundade valikul.

11 Naiteks nn NEET nooreks saamise riskid on sooliselt erinevad. Kui kuni 19-aastaste hulgas on {ilekaalus noored
mehed, siis lile 25-aaastaste seas naised. Kui poistel on iseloomulikumaks p&hjuseks koolihariduse poolelijatmine,
koolist valjalangemine, siis titarlastel on selleks suutmatus leida to66d vGi planeerimatu lapsesaamine.



3. Hariduspoliitika ja sooline vordoiguslikkus

Eesti hariduspoliitilisi dokumente ja nende aluseks olevaid andmeid ning uuringuid iseloomustab
néiline sooneutraalsus, st seni pole sooaspekti arvestamist!? poliitikate valjatoctamisel eriti
oluliseks peetud.

Haridus- ja Teadusministeeriumi valitsemisala arengukavas , Tark ja tegus rahvas 2013-2016“ on
nimetatud, et kutsehariduses ja korghariduses on vdljalangevus oluliselt suurem kui
uldkeskhariduses ning (le poolte pdhikooli |0petajatest (66,4%) ei jatka Opinguid. Peamiste
pohjustena on nimetatud eksimist erialavalikus, ebapiisavat kursisolekut
edasiOppimisvdimalustega. Oletatud on, et ebasobiva eriala valiku vdivad pdhjustada muuhulgas
Uhiskonnas valitsevad soolised stereotliiibid, aga avamata on, kuidas soolised stereotlitibid siis nn
ebasobivaid valikuid tingivad. Kuigi on toodud ndide, et viiendik dppijatest jatab dpingud pooleli
loodus- ja tappisteadustes, aga puudub katkestajate vordlus soolises Idikes, pole esialgu voimalik
jareldada, kas see on seotud soolise ebavordsuse kiisimustega.

Samanimelises  arengukavas 2015-2018 ei puudutata enam  soolisi stereotlilipe, vaid
valjalangevuse pdhjused on viidud indiviidide tasandile: ,valed erialavalikud, ndudmiste ja voimete
mittevastavus, vahene erialade ja to0maailma tundmine, vdhesed oskused oma vdimete
adekvaatseks hindamiseks, Gpioskuste puudumine” ja majanduslikud pdhjused. Liiga korget
valjalangevust (eriti meessoo hulgas) kdikidel haridustasemetel ja —liikides loodetakse leevendada
individuaalsemate reaalse eluga seostatumate probleemipdhisemate  Gppimisviiside
rakendamisega ja tGhusa kutse- ja karjaarindustamisega alates pohikoolist. P6hikooli kolmandast
kooliastmest valjalangevuse vahendamist arengukava ette ei nde, vaid soovitakse hoida
olemasolevat taset ja poiste ning tlidrukute valjalangemise erinevust. (lk 32)

Eesti haridus- ja t6oturul ilmneva soolise ebavdrdsuse vdahendamisele on suunatud jargmised
eesmargid:

a) Eesti elukestva Oppe strateegias 2020 nimetatud Opetajakutse atraktiivsuse
suurendamine meeste seas ja Uldhariduses reaalainete OGppimise populariseerimine
tidrukute seas.

Probleemina on nimetatud sooliselt stereotiiiipseid erialavalikuid ja toé6turu soolise
segregatsiooni suurenemist. 3

Ligi kolmekiimnest indikaatorist néeb kolm ette ka soo I6ikes andmete esitamise.**

b) Eesti elukestva Oppe strateegias 2020 on kavandatud teadlike valikute kujundamiseks
info- ja ndustamisteenuste pakkumine (karjaariinfo ja -Opetus, info ameti- ja kutsealade
toohodive, tootuse ja palkade kohta, karjaarindustamine). Teadlikud otsused véimaldavad

12 5p0aspekti arvestamine tihendab, et mingit olukorda kirjeldades, probleeme kisitledes, ja uurides analiitsitakse
neid nii naiste kui ka meeste vajaduste ja vOimaluste, kohustuste ja vastutuste vaatenurgast ja arvestatakse kehtiva
soosilisteemi ja —ideoloogia poolt maaratud erinevustega naiste ja meeste rollides, ressurssides ja véimu omamises.
Sooaspekti arvestamine tahendab teadlikkust naiste ja meeste vahelise voimujaotuse tasakaalustamatusest ning
sellest, et sugupoole kategooria ning soorollid on sotsiaalselt loodud.

13 Eesti elukestva Bppe strateegia. http://www.hm.ee/sites/default/files/strateegia2020.pdf

14 Madala haridustasemega mittedppivate 18-24-aastaste osakaal; Pdhikoolist viljalangevus kolmandas kooliastmes ja
Opetajate sooline struktuur Uldhariduses (naised: mehed (%)).



inimestel oma potentsiaali parimal véimalikul moel vélja arendada, véltides muuhulgas
valjakujunenud soolisi ja ealisi stereotulipe.

c) Eesti elukestva Oppe strateegias 2020 on nimetatud liikkumine eesmargi poole, mille
kohaselt ,iliopilaskond peegeldaks sisseastumisest Iopetamiseni iihiskonna struktuuri,
muuhulgas ka naiste ja meeste osakaalu tihiskonnas”.

d) Haridus- ja Teadusministeeriumi valitsemisala arengukavas “Tark ja tegus rahvas 2015-
2018“ on kaks eesmarki, millest iks on suunatud viéljakujunenud sooliste ja ealiste
stereotiiiipide viltimisele karjdidrindustamisel’ ja teine soolise tasakaalu tagamisele
ametikohtade tiitmisel, toetuste eraldamisel ja otsustuskogudes.®

Eestis on probleemideks tunnistatud
e sooposhised traditsioonilised erialavalikud;
e tooturul vdljakujunenud sooline segregatsioon ja seda alalhoidvad stereotilibid;
e soogruppide erinev motivatsioon hariduse, sh kdrghariduse omandamiseks jms. 1/

4. Hariduspoliitikate aluseks olevad andmed ja indikaatorid

Selleks, et naiste ja meeste olukorra erinevusi ndha, objektiivselt hinnata ja muuta, kasutatakse
soo |Gikes esitatavat statistikat, mis peaks kummutama vaarkujutlused ja andma tdese pildi
tegelikust olukorrast. Soo kategooriat kasutataksegi selleks, et sotsiaalseid protsesse ja struktuure
nahtavaks teha, sest sugu madrab paljuski ara selle, kuidas inimese elu on maaratletud
individuaalsel, perekondlikul ja sotsiaalsel tasandil.

Rahvusvaheliste soolise vordoiguslikkusega seotud trendide anallitisimiseks kdrghariduses
vOrreldakse muutusi Ulidpilaskonna soolises koosseisus, naiste ja meeste poolt omandatud
haridustaset ja akadeemilisi kraade erialavaldkondade ja aastate IGikes.

Rahvusvaheliselt on kaks indikaatorit piihendatud soolise ebavdrdsuse vihenemise modtmisele
kutse- ja kdrghariduses:

e teise taseme kutsehariduse dpilased soo jargi ja
e naiste osatdhtsus kolmanda taseme hariduses: loodus- ja tappisteadustes ning tehnikas,
tootmises ja ehituses (Indikaator m&ddab soolist ebavérdsust kdrghariduses osalemises,
naiste 6ppimist traditsiooniliselt meeste dppevaldkondades, nagu loodus- ja
tappisteadused ning tehnika, tootmine ja ehitus.)
Andmeid uuendatakse iga-aastaselt Eurostati andmebaasis hariduse ja koolituse teema all. 18

OECD avaldab igal aastal haridusindikaatorite tilevaate ,, Haridus ldhivaates: OECD indikaatorid”
(“Education at a Glance”)%, mis v&rdleb soolisi erinevusi naitajate puhul, mis puudutavad

15 HTM arengukava , Tark ja tegus rahvas 2015- 2018 alaeesmark 3. Elukestva &ppe vdimaluste ja téémaailma
vajaduste vastavus. http://www.hm.ee/et/tegevused/arengukavad.

16 HTM arengukava , Tark ja tegus rahvas 2015- 2018 (Alaeesmirk 5. Vdrdsed vdimalused elukestvaks &ppeks ja
Oppes osaluse kasv). http://www.hm.ee/et/tegevused/arengukavad.

17 puudu

18 http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/education/data/main_tables



http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/education/data/main_tables

e keskhariduses osalemist ja selle omandamist;

e kutseorientatsiooni (edasippimise valdkondi);

e kolmanda taseme hariduses osalemist ja selle omandamist;
e omandatud hariduse seost tooturul osalemisega;

e sissetulekuid;

e haridustaseme seost tervisega (oodatava elueaga);

e Opetajate soolise, vanuselise koosseisuga.

Indikaatorid kirjeldavad lisaks hariduses osalemisele ka haridusele tehtavaid kulutusi ning seda,
kuidas haridussiisteemid toimivad ja millised on nende valjundid (nt hariduse mdju sissetulekule ja
taiskasvanute toovoimalustele).

Euroopa soolise vorddiguslikkuse indeksis?® arvestatakse soolist I6het kolmanda taseme
hariduses, hariduses ilmnevat soolist segregatsiooni ja osalemist elukestvas Gppes.

Eesti elukestva Oppe strateegias on soolist aspekti seni oluliseks peetud kahe moddiku puhul -
madala haridustasemega mittedppivate 18-24-aastaste isikute ja (ldhariduses tootavate
Opetajate puhul.

Arvniitajad soolise vorddiguslikkuse saavutamise kohta?!
Rahvusvahelisteks hariduse votmeindikaatoriteks on naiteks sugude 16ikes:
e haridussiisteemist varakult lahkunud (18-24-aastaste osatahtsus, kes ei dpi
tasemehariduses ja ei osale koolitustel ning on pdhi- voi madalama haridusega);
e noorte haridustase (vahemalt keskharidusega 20—24-aastaste osatahtsus);
e teaduse ja tehnoloogia valdkonna I6petanud (kolmanda taseme hariduse I6petanuid
teaduse ja tehnoloogia valdkonnas tuhande 20—29-aastase kohta);
e vahemalt keskharidusega 25—64-aastaste osatdhtsus kogu rahvastikus;
e naiste osatdhtsus kolmanda taseme hariduses: loodus- ja tappisteadustes ning tehnikas,
tootmises ja ehituses.??

Eurostati  haridusalases andmebaasis®® on toodud erinevate keskharidusejargsete
haridustasemete omandamist sugude 16ikes mddtvad indikaatorid eri vanusegruppide (25-74, 20-
24, 30-34) kaupa.

Euroopa Parlamendi ja Néukogu ja Komisjoni maarused?*, mis on tervikuna siduvad ja vahetult
kohaldatavad koikides liikmesriikides, kehtestavad alates 2014. aastast Uhise raamistiku

19 OECD. Education at Glance. OECD indicators, 2011.
http://www.oecd.org/education/highereducationandadultlearning/48631582.pdf

2012: http://www.oecd.org/edu/eag2012%20(eng)-Ebook%20(FINAL%2011%2009%202012).pdf

20 EIGE. Gender Equality Index. http://eige.europa.eu/content/gender-equality-index#/about.

21 Council conclusions of 25 May 2007 on a coherent framework of indicators and benchmarks for monitoring progress
towards the Lisbon objectives in education and training.

22 Eurostat. Education and training. Database, main tables
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/education/introduction

2 http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/education/data/main_tables
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sistemaatiliseks Euroopa hariduse ja elukestva Oppe statistika koostamiseks, sh. soo |0ikes
andmete kogumiseks sisseastujate, Oppijate, lilidpilaste liikuvuse ja Opetajate kohta.

Nende andmete vdrdlemisel soo I6ikes saab vilja selgitada probleemid, mis vajavad pdhjalikumat
uurimist.

Eesti Kdrghariduse strateegia 2006-2015 2° tegevussuuna - ,Kdrghariduse seostamine Eesti
Uhiskonna vajaduste ja to6turu ootustega“ arengute hindamiseks kasutatavatest indikaatoritest on
oluline isikuandmeid kajastavad nditajad esitada sugude Idikes:

e korgharidusega inimeste osakaal elanikkonna hulgas,

e esmalbpetajate arv aastas,

e tdotuse mddr kérgharidusega inimeste hulgas,

e Opingute katkestajate osakaal,

e Joodus- ja tdppisteaduste ning tehnoloogia valdkondade I6petajate osakaal,

e elukestvas Oppes osaleva 25—64-aastase elanikkonna osakaal.

Rahvusvahelises aruandluses palutakse hinnata ka haridusuuringute rolli haridusotsuste
kujundamisel.

4.1. Sooline ebavordsus kutse- ja korghariduses

Euroopa Liidu ja Eesti statistika alusel saab vilja tuua soolise ebavordsuse pShiprobleemidele
viitavad naitajad kutse- ja korghariduses:

Sooline erinevus ei ole kdikidel tasemetel (ihtlane — pdhiharidust omandavad nii mehed kui naised
vordselt, keskharidust omandab rohkem naisi kui mehi, suhtarvudes omandavad meessoost
Opilased rohkem kutseharidust ja naissoost dpilased kdrgharidust.

Euroopa Komisjoni monitooringust 2¢ selgub sooline ebavdrdsus varakult haridussiisteemist
valjalangejate puhul, kus ko&ikides liikmesriikides (v.a. Bulgaaria) ilmneb noormeeste (lekaal;
kolmanda taseme hariduse omandamises, mille llekaalukalt omandavad titarlapsed; kutse- ja
erialavalikute soolistes eelistustes; to6leasumises peale haridustee [6ppu ja toohdives osalemises,
kus noormehed on veidi paremas olukorras ning taiskasvanukoolituses osalemises, milles
aktiivsemad on naised.

Vorreldes teiste Euroopa Liidu riikidega on Eestis kutsehariduse suunal dppijaid eriti vahe naiste
hulgas.

24 Commission Regulation (EU) No 88/2011 of 2 February 2011implementing Regulation (EC) No 452/2008 of the
European Parliament and of the Council concerning the production and development of statistics on education and
lifelong learning, as regards statistics on education and training systems.

Komisjoni maarus (EL) nr912/2013, 23. september 2013, millega rakendatakse haridus- ja koolitusstisteemide osas
Euroopa Parlamendi ja ndukogu maarust (EU) nr 452/2008, milles kisitletakse statistika koostamist ja arendamist
hariduse ja elukestva Gppe valdkonnas.
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/PDF/?uri=CELEX:32013R0912&from=EN

25 Eesti kdrgharidusstrateegia aastateks 2006-2015 heakskiitmine. RT | 2006, 52, 386
https://www.riigiteataja.ee/akt/12752949?leiaKehtiv

26 European Commission. Education and Training Monitor 2013.
http://ec.europa.eu/education/library/publications/monitorl3 en.pdf
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Eestis on defineerimata baasharidusega kutsedppes?’ kuhu saavad 8ppima asuda pd&hikoolist
valjalangenud Gpilased, poisse tunduvalt rohkem kui tiidrukuid (poisse 85-90%).
P&hihariduse baasil ongi enamik erialadest kutsedppeasutustes niinimetatud meeste alad?®
Keskharidusjargses kutsedppes Opib rohkem tlidrukuid kui poisse — (tidrukuid 60%).
Keskhariduse baasil on tiitarlastele suunatud rohkem erialasid, millest tulenevalt toimub
tiitarlaste seas selektsioon erinevatesse Oppeasutustesse sageli alles pdrast keskhariduse
omandamist.?®
Noormeeste erialaeelistusteks kutsehariduses on ehitus, soéidukite parandus ja hooldus,
elektroonika ning automaatika, mehaanika ja metallitd6 ning kokandus.
Tutarlapsed valivad kutsehariduses sagedamini kokanduse ja majutusteeninduse, hulgi- ja
jaekaubanduse, toiduainetetdotluse ja —tootmise, kodumajanduse ning ehituse.

Olukorda ilmestab allpooltoodud Eesti Statistika Aastaraamatu 3° diagramm: kutsehariduse
omandajad koolitusala ja soo jargi, 2013.
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Sooline palgaldhe kutsehariduse omandanud meeste ja naiste vahel on pea poole suurem Eesti
keskmisest soolisest palgaldhest.3?

27 Defineerimata baasharidusega kutsedpe- kutseharidus erivajadustega noortele ja ilma p&hihariduseta noortele,
kutsedpe koolikohustuse ea liletanud pdhihariduseta isikutele.

2 ypdrmann, R. (2011). Educational Paths, Working Careers and Gender Segregation: The Winners’ Birth Cohort
1962-1973. (E. Saar, Toim.) Towards A Normal Stratification Order: actual and perceived social stratification in post-
socialist Estonia, |k 253—-282. Peter Lang Verlag

2 Helemie, J., V6drmann, R., & Saar, E. (1997). Gender stratification of young adults in earnings. Taljunaite M. (Toim.),
Everyday life in the Baltic states, 79-103. Vilnius: Lithuanian Institute of Philosophy and Sociology.

30 Eesti statistika aastaraamat. 2014. Eesti Statistikaamet, Tallinn, 2014. http://www.stat.ee/72570

31 Nestor, M. Kutsedppeasutuste vilistlaste uuring. Praxis, 2012
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Opingute enneaegne katkestamine on rohkem levinud meeste seas.3?

Naiste osakaal korghariduses on pidevalt kasvanud koigis riikides. Naiteks Euroopa Liidus on iga
100 meestudengi kohta 124 naissoost Ulidpilast.
Eestis liletab sooline ebavordsus kérghariduses EL keskmist nditajat kige rohkem — koikide
erialade keskmisena on 70 % koérgkoolide IGpetajatest naised. Eesti eristumine
naistudengite suure osakaalu poolest kbrghariduses tuleb humanitaaralade, pedagoogika
ja tervishoiu erialade arvelt.??
Eurostati andmetel oli 2012. aastal Eestis 30—34-aastaste vanuseriihmas kolmanda taseme
haridus (s.o doktori-, magistri-, bakalaureusekraad, rakenduskdrgharidus, Iopetatud
diplomidpe, kutsekorgharidus, keskeriharidus keskhariduse baasil) 50%-I naistest ja 28%-I
meestest.3* Euroopa Liidu keskmiselt on need nditajad vastavalt 40% ja 32%.

Naiste arvuline Ulekaal bakalaureuse, magistri- ja doktoridppes ei too kaasa nende osakaalu
suurenemist akadeemilistel juhtpositsioonidel.

Sooline ebavordsus avaldub O&ppevaldkondade valikutes— see, et naiteks hariduse ja
heaoluteeninduse valdkondade |8petajatest Eestis on enam kui 90 % naised, on kdrgeim nditaja
EL-s.3°

Alates 90-ndatest aastastest on suurenenud nende keskkoolilbpetajate osakaal, kes
jétkavad korghariduses. Kuna tiitarlapsi on keskkoolis rohkem kui noormehi, on neid ka
kbérghariduses rohkem. Vorreldes tiitarlaste ja noormeeste jiatkamist kbrghariduses, selgub,
et vidiksema konkurentsi tottu on noormeeste tbendosus jatkata kérghariduses kolmandiku
vérra suurem kui titarlastel 36, sest soogrupid koonduvad traditsioonilistele naiste- ja
meestealadele.?’

Naisiilibpilasi on meestest vdhem tehnika, tootmise ja ehituse ning loodus- ja
tdppisteadustega seotud Oppesuundades ja -valdkondades. Samas iseloomustab suur
vdljalangevus tehnilistelt erialadelt just meesiilibpilasi.

Eesti noorte soov Oppida teadus- voi insenerihariduse erialasid on keskmiselt madalam kui
euroopa riikides keskmiselt, 38 tehnika-, tootmis- ja ehituserialadele soovis 2011.a. ppima asuda
13% abiturientidest.3?

http://www.ekk.edu.ee/vvfiles/0/kutsebppeasutuste vilistlaste uuring.pdf

32 |ga seitsmes 18-24 aastane mees kuulub dpingud katkestanute hulka (15%). Opingute

ebadnnestumise kulud Eestis. Centar, Tallinn, 2011
http://www.centar.ee/case-studies/the-cost-of-school-failure-in-estonia/
http://www.centar.ee/uus/wp-content/uploads/2011/03/2012.03.29-%C3%95pingute-eba%C3%B5nnestumise-kulud-
Eestis-1%C3%B5plik-1%C3%BChiversioon.pdf

33 Kérgharidus ja té6turg. Riigikogu Kantselei digus- ja analiitisiosakonna teemaleht. Nr 30 /18.12.2012.

34 Ka statistikaameti 2012.a. t66jdu-uuringu andmetel omab Eestis kdrgharidust peaaegu iga teine 30—34-aastane
naine ja vaid iga neljas mees.

352011./2012.8.-a. oli hariduse dppevaldkonnas 90 %, humanitaar- ja kunstivaldkonnas 73 %, tervise ja heaolu
Oppevaldkonnas 87 % Ulidpilastest naised.

36 Eesti Euroopa kdrgharidusruumis. Eesti Ulidpilaskondade Liit.
http://www.eyl.ee/public/files/Eesti%20Euroopa%20korgharidusruumis.pdf

37 ELi soolise vdrddiguslikkuse indeksi alusel 8pib kdigist naisilidpilastest Eestis 40 % tervishoiu, hariduse,
humanitaarteaduste ja kunsti erialadel, meesiilidpilastest aga samadel erialadel vaid 13,2 %.

38 Kdrgharidus ja todturg. Riigikogu Kantselei digus- ja anallilisiosakonna teemaleht. Nr 30 /18.12.2012

39 Magi,E., Nestor, M. Koolildpetajad ja nende karjaarivalikud. Sa Archimedes, Tartu. 2012.
http://praxis.ee/fileadmin/tarmo/Publikatsioonid/Koolilopetajad uuring.pdf
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http://www.centar.ee/uus/wp-content/uploads/2011/03/2012.03.29-%C3%95pingute-eba%C3%B5nnestumise-kulud-Eestis-l%C3%B5plik-l%C3%BChiversioon.pdf
http://www.centar.ee/uus/wp-content/uploads/2011/03/2012.03.29-%C3%95pingute-eba%C3%B5nnestumise-kulud-Eestis-l%C3%B5plik-l%C3%BChiversioon.pdf
http://www.eyl.ee/public/files/Eesti%20Euroopa%20korgharidusruumis.pdf
http://praxis.ee/fileadmin/tarmo/Publikatsioonid/Koolilopetajad_uuring.pdf

Arengutrendid, mida peegeldavad korghariduse valdkonna statistilised andmed ja lilevaated
vdimaldavad tdstatada uurimiskiisimusi muutuste pdhjuste kohta ka soo aspektist.*°
Vabanemine ndilisest sooneutraalsusest, soo 16ikes esitatav statistika, sootundlikud uuringud ja
soolise vordoiguslikkuse eesmarkide taotlemine aitavad valitsustel vidlja tooétada
jatkusuutlikumaid, meetmeid, mis looksid koigile vordsed voimalused nii hariduse
omandamiseks kui ka eluskestvaks oppeks.
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40 Kdrghariduse valdkonna statistiline {ilevaade
http://dspace.utlib.ee/dspace/bitstream/handle/10062/40767/KHaridus Stat2011.pdf?sequence=1
41 Kdrgharidus ja todturg. Riigikogu Kantselei digus- ja analiilisiosakonna teemaleht. Nr 30 /18.12.2012
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Uuringutest selgunud seaduspdarasused

Sooline segregatsioon hariduses on tingitud poiste ja tlidrukute erinevast sotsialiseerimisest, mis
piirab naiste ja meeste valikuid vastavalt sellele, mida ndahakse antud kultuuris eri sugudele
sotsiaalselt aktsepteeritavana.

Nii soospetsiifilised rollimudelid kui ka ettekujutused soorollidest m&jutavad haridussiisteemis
tehtavaid otsuseid. Mida tugevamalt on soorollid Ghiskonnas maaratletud, seda rohkem indiviide
kalduvad valima sooliselt titpilise ametiala.*?

Eesti Gliopilaskandidaatide valikute uurimusest on selgunud, et sisseastujate
erialaeelistused on tugevalt sooliselt determineeritud.*?

Poisid ja tlidrukud, titarlapsed ja noormehed valivad need kutse- ja erialad, mida nad ndevad
stereotilipselt sooliselt ,sobilikena” ja kus indiviidiga samast soost olevate Opilaste osakaal on
ulekaalus.

Tutarlapsed ja noormehed, kes ei sobitu stereotiilipsetesse soolistesse rollimudelitesse ja ei vasta
kehtivatele naiselikkuse-mehelikkuse normidele, vdivad sattuda ebasoodsama kohtlemise ja
diskrimineerimise ohtu.

On taheldatud, et noormeestele makstakse praktika ajal to6tasu tunduvalt sagedamini kui
tutarlastele, enamasti on see tingitud t66turu segregatsioonist ja eri valdkondades olevatest
erinevustest rahalistes vBimalustes. 4

Kuigi akadeemilised ringkonnad peavad ennast keskmisest elanikkonnast progressiivsemaks,
peegeldub likoolideski sooline kihistumine, nais- ja meesto6tajate ning -Ulidpilaste erinev
vaartustamine.?6,4’

Kuigi naised moodustavad korgkoolide |Gpetajatest ja Ulikoolide personalist
olulise osa, on {likoolides edukat karjaari tegevaid naisi palju vdhem, samuti on neid vadhe

kérgkoolide juhtivatel ametikohtadel.*® (Vt. Teemaleht : Naised ja mehed teaduses).

Erinevate erialade puhul ilmnevad soolised erinevused magistridppe edukuses.*’

42Vono de Vilhena, D., Kilpi-Jakonen, E., Dammrich, J., Blossfeldt, H.-P., & Buchholz, S. (2014). Gender differences at
labour market entry- the effect of changing educational pathways and institutional structures. Avaldamata kasikiri.
Tsiteeritud: Liisa Martma. Haridusteede sooline diferentseeritus Eestis. Erinevate kohortide vordlus Eesti
sotsiaaluuringu baasil. Bakalaureusetdé (juh. E. Saar), TLU, 2014.

4 Must, 0. Ulidpilaskandidaatide valikudilemmade hierarhia ja diinaamika. Tartu Ulikool, 2006, 50 Ik

4 Miller, L., & Hayward, R. (2006). New Jobs, Old Occupational Stereotypes: Gender and Jobs in the New Economy.
Journal of Education and Work, 19(1), 67-93. http://www.editlib.org/p/68256/

45 Kristiina Brunila, K. Sukupuolten tasa-arvo korkeakoulutuksessa ja tutkimuksessa. Sosiaali- ja terveysministerio,
Helsinki, 2009.

46 Husu, Liisa & Rolin, Kristiina (2005). Tiede, tieto ja sukupuoli. Tampere:Gaudeamus.

47 Naskali, Paivi (2004). Opiskelijoiden kokemuksia tasa-arvon ja yhdenmukaisuuden

toteutumisesta Lapin yliopistossa. Lapin yliopiston hallinnon julkaisuja, 43, Rovaniemi.

48 She Figures, 2012. Gender in Reseach and Innovation. Statistics and Indicators.
http://ec.europa.eu/research/science-society/document library/pdf 06/she-figures-2012 en.pdf
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Ndiiteks olid Ida-Euroopa riikides naised magistrikraadi kaitsmisel tehnika ja tehnoloogia
alal mdrgatavalt edukamad kui mehed, sest neid ei oodatud tdéturule nagu mehi,
humanitaaraladel aga mehed naistest edukamad. °°

Kuna suur osa naisi t66tab lektorite ja/v6i dotsentide ametikohtadel, jaab neil viahem aega teadus-
ja uurimistegevuseks. Nn haridusto6tajatena kasutatavad naislektorid ja dotsendid on Ulikoolile
majanduslikult kasulikud nende madalate té6tasude tottu.

Soolise vordoiguslikkuse saavutamine kutse- ja korghariduses — 6iguslikud ja poliitilised alused

Lisaks EL aluslepingute sitetele®!, mis kohustavad soolist ebavdrdsust hariduses vihendama, on
Uks viiest Euroopa 2020 strateegia®? pdhieesmirgist seotud haridusega.
Eesmargi sOnastus rohutab selgelt vaartustepdhist lahenemist Euroopa haridusslisteemide
arendamisel:
ykuni 2020. aastani peaks Euroopa koostdd peamine eesmiark olema toetada haridus- ja
koolitusslisteemide taiendavat arendamist liikkmesriikides, mille eesmark on tagada:
a) koikide kodanike isiklik, Ghiskondlik ja ametialane eneseteostus;
b) plisiv majanduslik heaolu ja té6alane konkurentsivéime, edendades samas
demokraatlikke vaartusi, sotsiaalset Uihtekuuluvust, kodanikuaktiivsust ja kultuuridevahelist
dialoogi.“>3
Brugge'i kommiinikees®* on deldud, et esmane ja tdiendkutseharidus peaks nii noortele kui ka
taiskasvanutele andma atraktiivseid ja valjakutset pakkuvaid karjaarivdimalusi ning olema vordselt
ahvatlev ja juurdepaasetav nii naistele kui ka meestele.

Euroopa 2020 strateegias seatakse haridusele ja koolitusele jargmiseks kiimnendiks neli
strateegilist eesmarki.>®

Strateegiline eesmadrk nr 3 kasitleb vordsete vdimaluste, sotsiaalse Uhtekuuluvuse ja
kodanikuaktiivsuse edendamist.

S0Raisatud anded: isiklike vBitluste muutmine avalikuks kiisimuseks. Naised ja teadus Enwise riikides. Enwise
ekspertgrupi aruanne Euroopa Komisjonile naisteadlaste olukorra kohta Kesk- ja Ida-Euroopa ning Balti riikides.
http://ec.europa.eu/research/science-society/women/enwise/pdf/enwise-report_3 ee.pdf

51 Euroopa Liidu leping on rajatud vabaduse, demokraatia, inimdiguste ja pdhivabaduste

austamise, meeste ja naiste vorddiguslikkuse ning mittediskrimineerimise pdhimatetele.

Kutse- ja kdrgharidus peaks aitama kaasa nende vaartuste edasiarendamisele.

Koosk®dlas EL asutamislepingu®! artikli 3 I8ikega 2 peavad kaik liikmesriigid panustama hariduse ja

koolituse korgesse kvaliteeti ning olema (ihtlasi suunatud meeste ja naiste ebavordsuse kaotamisele ja
vOrdoiguslikkuse edendamisele.

Asutamislepingu artikli 13 16ike 1. kohaselt tuleb vdidelda mis tahes kujul esineva térjutuse ja diskrimineerimisega,
sealhulgas diskrimineerimisega soo, etnilise paritolu, usutunnistuse voi veendumuste, puuete, vanuse voi seksuaalse
sattumuse alusel.

52 Euroopa 2020. (http://ec.europa.eu/europe2020/index_en.htm).

53 Ndukogu 12. mai 2009 jareldused Euroopa hariduse ja koolituse alase koostdé strateegilise raamistiku kohta (ET
2020, 2009/C 119/02).

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/PDF/?uri=0J:C:2009:119:FULL&from=EN

54 Brugge'i kommiinikee Euroopa téhustatud koostd6 kohta kutsehariduse ja -koolituse valdkonnas ajavahemikus
2011-2020. Euroopa kutsehariduse ja -koolituse ministrite, Euroopa sotsiaalpartnerite ja Euroopa Komisjoni
kommdiinikee seoses 7. detsembril 2010 toimunud kohtumisega, mille kdigus vaadati |dbi Kopenhaageni protsessi
strateegia ja prioriteedid ajavahemikuks 2011-2020.

55 Euroopa hariduskoostéd uuendatud strateegiline raamistik aastani 2020 — 4 strateegilist eesmarki: Elukestva &ppe ja
Oppurite liikkuvuse reaalsuseks muutmine; Hariduse ja koolituse kvaliteedi ning tdhususe parandamine; Vordsete
vBimaluste, sotsiaalse tihtekuuluvuse ja kodanikuaktiivsuse edendamine; Loovuse ja innovaatilisuse, sh ettevotlikkuse
suurendamine koikidel haridus- ja koolitustasanditel.
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Euroopa haridus- ja koolituskoostdo strateegilises raamistikus ,ET 2020”°¢ on

Euroopa Liidu hariduseesmargid sonastatud kill majanduskasvu nimel, aga neid mdddetakse
hariduse sotsiaalsete indikaatorite abil.

Aastaks 2020 seatud tadhistest on kutse- ja korghariduse kontekstis kdige tdhtsam vahendada
madala haridustasemega (pohiharidusega véi alla selle) mitteGppivate noorte arvu ning eri- ja
kutsealase hariduseta taiskasvanute osakaalu, suurendada 30-34 aastaste kdrgharidusega noorte
arvu ning tosta taiskasvanute osalust elukestvas 6ppes.

Vordsete voimaluste pohimdotte elluviimiseks on vaja
e tOsta kolmanda astme hariduses osalevate inimeste arvu nende gruppide arvelt, kes on
seni olnud alaesindatud;
e vahendada dpingute katkestajate hulka;
e kiirendada akadeemilise kraadi omandamise aega;
e tOsta kdrghariduse kvaliteeti, et juurde meelitada rohkem Ulidpilasi ja aidata neil edukalt
Opingud I6petada.

Koik Glalnimetatud eesmargid eeldavad meetmete viljatdotamisel sooliste aspektide arvestamist.

Euroopa Liidu Ndukogu jareldustes kdrghariduse sotsiaalse médtme kohta®’ seatakse eesmargiks
vordsematel tingimustel pdhinev juurdepaas kdrgharidusele, kdrghariduses osalemine ja selle
omandamine. Tahelepanu juhitakse sellele, et on liiga palju vimekaid inimesi, kes ei osale
korghariduses sotsiaalsetel, kultuurilistel voi majanduslikel p&hjustel voi ebapiisavate tugi- ja
noustamissisteemide tdttu. Osa sotsiaalsetest ja kultuurilistest pdhjustest on seotud soolistest
stereotllpidest ja soorollidest tulenevate barjaaridega.

Euroopa Komisjoni teatises®® kutsehariduse ja —koolituse alase koostd6 kohta réhutatakse, et
ndustamisteenuste puhul on oluline podrata tahelepanu naiste ja meeste vorddiguslikkusele ning
julgustada noori proovima ja valima sooliselt mittetraditsioonilisi ameteid.

Euroopa Liidu tasandil on kokku lepitud vétmepadevustes®®, mille omandamist haridussiisteem
peab vdéimaldama. Sotsiaalse ja kodanikupddevuse hulka kuuluvad muuhulgas ka soolise
vorddiguslikkuse ja diskrimineerimise viltimisega seotud hoiakud, teadmised ja oskused.®°

Eestis on kutsedppe seaduses satestatud kutsedppe korraldamise eesmark: luua véimalused
sellise isiksuse kujunemiseks, kellel on teadmised, oskused ja hoiakud ehk kompetentsid ning
vilumused ja sotsiaalne valmidus to6tamiseks, Ghiskonnaelus osalemiseks ja elukestvaks dppeks,

56 Education and Training 2020.

57 N&ukogu jareldused k&rghariduse sotsiaalse m&dtme kohta (2013/C 168/02)
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/PDF/?uri=CELEX:52013XG0614(01)&from=EN

8Komisjoni teatis Euroopa Parlamendile, Ndukogule, Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomiteele ning Regioonide
Komiteele: Euroopa koost66 edendamine kutsehariduse ja -koolituse valdkonnas, et toetada Euroopa 2020. aasta
strateegia rakendamist. Brissel 9.6.2010, KOM(2010) 296.
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=CELEX:52010DC0296

%9 vgtmepadevused on padevused, mida vajavad kdik inimesed, et tagada eneseteostus ja areng, kodanikuaktiivsus,
sotsiaalne kaasatus ning to6hdive (Euroopa Parlamendi ja NGukogu soovitus, 18. detsember 2006, votmepadevuste
kohta elukestvas dppes (2006/962/EU).

80 http://www.ekk.edu.ee/vvfiles/0/v6tmep2devused.pdf
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toetades muuhulgas votmepadevuste omandamist, et toime tulla muutuvas opi-, elu- ja
tédkeskkonnas. 61

Padevused koosnevad kolmest elemendist: hoiakutest, teadmisest ja oskustest. Kuna mingi hoiak
vOi veendumus nduab eelnevalt sellekohaseid teadmisi voi mdistmise tasandit ning seejarel ka
oskusi nende teadmiste praktiliseks rakendamiseks, tdhendab see, et soolisuse konstrueerimise,
sooslisteemi ja sooideoloogiaga seotud teemasid tuleb kasitleda kdigi tasandite dppes.

Kutsedppeseaduse kohaselt peab oppijatele olema koolis viibimise ajal tagatud nende vaimne ja
fuisiline turvalisus®’. See eeldab ka selliste negatiivsete nihtuste nagu soolise ja seksuaalse
ahistamise vastu voitlemist.

Ulikooli iilesanne on edendada teadusi ja kultuuri, osutada {ihiskonnale vajalikke ppe- ja teadus-
ning muul loometegevusel pdhinevaid teenuseid® ning kujundada Ulidpilastest vastutustundlikke
ja algatusvdimelisi kodanikke.

Eesti kdrgharidusstrateegias® on rdhutatud diglase juurdepaisu tagamist ja Sppurikeskse
hariduse olulisust.
2012. aasta juulis kiideti valitsuskabineti ndupidamisel heaks Sotsiaalministeeriumi esitatud
tegevuskava naiste ja meeste palgaldhe vahendamiseks.®°
Tegevuskavas on palgal6he vahendamise meetmena nimetatud naditeks jargmised:

e haridus- ja to0alase segregatsiooni vahendamine ja kaotamine;

e 500 aspektiga labivalt arvestamine haridus- ja toopoliitikas;

e haridus- ja to0alase segregatsiooni vahendamine ja kaotamine;

e organisatsioonipraktikate ja palgaslisteemide analiitsimine ning vajaduse korral

ettepanekute tegemine muutuste tegemiseks ja muutuste tegemise toetamine,

aga puuduvad konkreetsed mehhanismid ja tegevused nende eesmarkide tdhusaks taitmiseks.

2004. aastal kehtima hakanud soolise vérddiguslikkuse seadus®® sitestab kutsedppeasutustele ja
korgkoolidele jargmised normid:

o jargida naiste ja meeste vordse kohtlemise pohimdétet toolevotmisel, tootasude ja —
tingimuste maaramisel, edutamisel; edendada soolist vorddiguslikkust
sistemaatiliselt ja eesmargistatult;

o muuta vajaduse korral tingimusi ja asjaolusid, mis takistavad soolise
vordoiguslikkuse saavutamist;

o tagada, et Oppekavad, kasutatav Oppematerjal ja labiviidavad uuringud aitavad
kaasa naiste ja meeste ebavordsuse kaotamisele ja naiste ja meeste diguste,
kohustuste, vastutuste ja vdimaluste vordsuse edendamisele;

61 Kutsedppeasutuse seadus. RT |, 02.07.2013, 1. https://www.riigiteataja.ee/akt/102072013001

62 Kutsedppeasutuse seadus.RT I, 02.07.2013,§31g 2, p. 7.

8 Ulikooliseadus. RT 11995, 12, 119.

64 Eesti kdrgharidusstrateegia aastateks 2006-2015 heakskiitmine. Vastu véetud 08.11.2006
https://www.riigiteataja.ee/akt/127529497leiaKehtiv

85Tegevuskava naiste ja meeste palgaldhe vihendamiseks http://www.sm.ee/sites/default/files/content-
editors/eesmargid ja tegevused/Sooline vordoiguslikkus/tooelu/kabineti memorandum 04 07 12doc.pdf

56 Soolise vorddiguslikkuse seadus (RT I, 21.04.2004, 27, 181). https://www.riigiteataja.ee/akt/738642?leiaKehtiv
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o tagada, et nimetatavates kollektiivsetes otsustuskogudes oleksid esindatud
molemad sugupooled.

Soolise vordoiguslikkuse seaduses rohutatud siisteemsus ja eesmdrgipdrasus eeldavad, et soolise
ebavordsuse kaotamise ja soolise vorddiguslikkuse edendamise eesmargid on pustitatud,
arvestades eelnevalt kaardistatud olukorda ja selgunud probleeme ning nende lahendusvdimalusi.

Mida teha?

Mida teha riiklikul tasandil?
Euroopa Noukogu
OECD kutsehariduse valdkonna aruande koostajad nendivad, et ainult muutes nahtamatud
barjaarid ndhtavaks, saab need lahti arutada ja likvideerida.®” See eeldab sooteadlike uuringute ja
andmete olemasolu.
Opingute katkestamise ja ®&ppevdlgnevuste tekkimise reaalsete pohjuste detailsem
valjaselgitamine sugude I8ikes vBimaldab arvestada soogruppide erinevate olukordadega ja valja
tootada sihiparasemaid meetmeid selle negatiivse trendi pidurdamiseks.
Olukorra parandamiseks on oluline perioodiliselt analliisida kutsedppe eri liikidesse ja
Oppevaldkondadesse/Gppekavariihmadesse kandideerivate ja vastuvdetud, samuti Gpinguid
katkestanud ja valjalangenud naiste ja meeste, tiitarlaste ja poiste osakaalu.
Seda véimaldaks Haridus- ja Teadusministeeriumi andmebaas HaridusSILM®® kui seda tdiendada
nii, et kdikide tunnuste valikul oleks alati vBimalik andmeid valja tuua ka soo |dikes.
Tuleb tdsta ametnike oskust tuvastada, piiritleda ja lahendada probleeme ning langetada otsuseid
mitmekilgse sootundliku teabe alusel.
Nditeks selleks, et vihendada ilma eri- ja kutsealase hariduseta tdiskasvanute (25-64a)
osakaalu alla 30% ning tuua haridussiisteemi tagasi need, kes on kutse- voi
kbérgharidusopingud katkestanud, tuleb meetmete vdljatéétamise puhul silmas pidada
soolist aspekti, sest nii katkestamise pohjused kui Oppima-asumise motiivid on
soogruppides erinevad.
Sooaspektiga ladbivalt arvestamine haridussektori kodigil tasanditel ja valdkondades, vastavate
andmete kogumine ja analliis toetab teadmiste- ja faktidepdhiste poliitikameetmete
valjatootamist ja elluviimist ning dpetajaskonna ning noorte informeeritust valikuvdimalustest ja
véaljavaadetest to6turul.
Kehtivad strateegiad ja arengukavad tuleb soolist aspekti arvestades ldabi vaadata. Enamusel
juhtudel ei ole arvnaitajad esitatud kujul, mis vdimaldaks vélja tuua erinevusi sugude vahel
Nailiselt sooneutraalsete ,0pilaste”, , kutsedppurite” ja ,Glidpilaste” mdisted vilistavad voimaluse
sooteadlikumaks Iahenemiseks poliitikate valjatootamisele.
Koikide haridusvaldkonnas tellitavate ja labiviidavate uuringute puhul tuleb nduda sooliste
erinevuste/sarnasuste viljatoomist, sest see on eelduseks soolise vdrddiguslikkuse seaduses®
satestatud noudele arvestada haridusstrateegiate ja tegevuskavade puhul naiste ja meeste
erinevate olukordade, vajaduste ja staatusega Uhiskonnas. Seadus satestab ka ndude, et kdik

57 OECD (2010) Policy Reviews of Vocational Education and Training (VET) - Learning for Jobs.
http://www.oecd.org/education/innovation-education/learningforjobs.htm

8 HaridusSILM

http://glikview-pub.hm.ee/QvAJAXZfc/opendoc_hm.htm?document=htm avalik.qvw&host=QVS%40glikview-
pub&anonymous=true

59 Soolise vdrddiguslikkuse seadus. RT 1 2004, 27, 181. https://www.riigiteataja.ee/akt/738642
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labiviidavad uuringud peavad kaasa aitama naiste ja meeste ebavordsuse vihendamisele ja soolise
vordoiguslikkuse edendamisele.

Keskendumine klasside, koolide ja véimalike t66kohtade tasandile ja noormeeste ning titarlaste
identiteeti kujundava laiema konteksti arvestamine tagab sihiparase ja soostereotiilpe viltiva
kutsesuunitluse ja karjaarindustamise. Noorte titarlaste ja noormeeste eriala- ja kutsevalikuid
saab mitmekesisemaks kujundada siis kui kutsendustamissiisteemis on teadvustatud vajadus
vabaneda soostereotililipidest ja rakendatakse ajutisi meetmeid (ihe vGi teise soogrupi valikute
mdjutamiseks.

Soosteretlilipidele vastav erialade valik on omane kdigile riikidele. Selle muutmine on keeruline ja
aegandudev. Seda olulisem on selgete tegevuste kavandamine — alates pohikoolist naiteks
titarlastele teaduse ja tehnikaga ning poistele hoolduse, tervishoiuga seotud alade/valikute
populariseerimine.”®

Eesti elukestva 6ppe strateegia 2020 kohaselt pakutakse karjaarindustajatele

nende arenguvajadustele vastavaid kutse- ja ametialaseid koolitusi, mis ilmselgelt peaksid
sisaldama ka oskust anallilisida soolisi aspekte to0- ja haridusturul, mdista noormeeste ja
tutarlaste soolist identiteeti ja eelarvamusi selleks, et valtida nende taastootmist.

Karjaarindustaja kutsestandardis peab olema selgelt sdnastatud padevusena oskus analllsida
tooturu ja —haridusturu olukorda soolisest aspektist ning silmas pidada soolise vorddiguslikkuse
eesmadrke oma kutsetegevuses.

Kutse- ja kdrgharidusGppe vdimalusi tutvustavates infomaterjalides ja meediakampaaniates tuleb
valtida soolisi stereotililipe tekstides ja kuvandites. Seejuures tuleb silmas pidada, et vaja on
soodustada naiste osalemist tehnilist kvalifikatsiooni andvate kutsealade ning tappisteaduste ja
tehnoloogiaga seotud erialade dppes ning meeste osalemist teenindamise ja hooldamisega seotud
kutsealade ning haridus- ja meditsiinivaldkondade erialade dppes.

Soolise vorddiguslikkuse seaduses ja kehtivates haridusstrateegiates kehtestatud soolise
esindatuse tasakaalustamise noude taditmiseks erinevates nimetatavates otsustuskogudes (riigi ja
munitsipaaltasandi, kohaliku omavalitsuse ning haridus- ja teadusasutuste ndukogud, ndunike
kogud, komisjonid jms), tuleb vélja té6tada konkreetsed juhendid ja/vdi vajadusel viia sisse
seaduseparandused, mis nduaksid vahemalt kahe eri soost kandidaadi esitamist otsustuskogude
moodustamisel.

Oppekavad

Uheks elukestva 8ppe vétmepddevuseks on sotsiaalne ja kodanikupiddevus, mille raames on
oluline tunda inimeste, riihmade, tO0organisatsioonide, soolise vorddiguslikkuse ja
mittediskrimineerimise, Uhiskonna ja kultuuri, demokraatia, 0Gigluse ja vordsusega seotud
pbhimdisteid ning Euroopa Liidu suundumusi ja eesmarke.” Selle vétmepiadevuse omandamise
vOimaldamiseks peaks analtisima, kas riiklikult kinnitatud kutsehariduse Oppekavad ja
korgkoolides antav Ope eelpoolnimetatud teemasid sisuliselt kasitleb ja sdtestama nende teemade
kasitlemise &ppemoodulites kohustuslikuna valdava osa riiklike dppekavade jaoks. Oppekavade
Oppesisu peab aitama tdsta Opilaste teadlikkust tihiskonnas valitsevatest soolistest eelarvamustest

70Skills beyond school, OECD

http://www.oecd.org/education/skills-beyond-school/41266759.pdf

7! Euroopa Parlamendi ja Ndukogu soovitus, 18. detsember 2006,v8tmepéadevuste kohta elukestvas ppes
(2006/962/E0)

http://www.ekk.edu.ee/vvfiles/0/v6tmep2devused.pdf
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ja stereotlilipsetest ootustest ja toetama nende soolise identiteedi ja mina-pildi paindlikumat
arengut.

Sooliste stereotlilipide mdju vahendamiseks kutsedppes, tuleks lisada kutsekoolidpetajate
taienduskoolitusse soolise vorddiguslikkuse teema.

Mida teha oppeasutuste, iilikoolide tasandil?

Eesti kutse- ja kdrghariduse kvaliteet ja kdrgkoolide ning nende teadlaste, dppejoudude
konkurentsivbime soltub eelkdige sellest, kas ja mis maaral rahvusvahelised ja riigi tasandi
strateegiadokumentides esitatud meetmed jouavad kutse- ja kdrgkoolide arengukavadesse ja
juhtimisse (sh organisatsioonikultuuri’?).”3

Iga Oppeasutuse personalipoliitikat véimaldavad analiilisida soolises 16ikes vorreldavad andmed
tootajaskonna struktuuri, toodle varbamise, todaja, tootasu ja muude hiivede, puhkuste
kasutamise, karjaari edendamise ja koolitustes osalemise kohta.”*

Oluline on koguda vordlusandmeid titarlaste ja poiste, naiste ja meeste kohta alates dppima
kandideerimisest ja vastuvotmisest kuni kutsete ja kraadide omandamiseni.

Sooliste erinevuste kaardistamine kdigis korgkooli tegevusvaldkondades aitab juhtida tahelepanu
edasist anallilisi vajavatele kiisimustele.” Uhtlasi suunab see iile vaatama sisseastumisnduded ja
Opilaskandidaatide leidmise strateegiad ja kasitlema soolise vdrddiguslikkusega seotud teemasid
Oppekavaarenduses.

Opingutes edenemise erinevuste p&hjuste viljaselgitamine eeldab senisest sootundlikumaid
uuringuid, mis arvestavad Opilaste ldhimat ja kaugemat sotsiaalset konteksti, sh. hariduse
omandamisega seotud hoiakuid ja arusaamu eakaaslaste seas ning lihiskonnas laiemalt.

Sooliste erinevuste konstrueerimine toimub suures ulatuses nii markamatult ja ettekavatsematult,
et on enamasti kujunenud harjumuseks, mis vOib valjenduda keeles, mdtlemises, hoiakutes.
Viimaste nahtavaks tegemine, soostereotiilipide ja multide kummutamine, véimaldab arendada
selliseid tavasid ja harjumusi, mis aitavad soolist ebavdrdsust vahendada ja vorddiguslikkust
edendada.

Selliste uute erialade avamine, mis on suunatud Uhele voi teisele soogrupile ei ole Uldiselt
Oigustatud. Esiteks tuleb valtida kdiki tegureid, mis vdivad siivendada soolist jagunemist to6turul
ja ametites. Teiseks peavad erialad pakkuma huvi nii naistele kui ka meestele, sest pole leitud
objektiivseid pdhjuseid, miks naised ja mehed peaksid tegema erinevaid toid. 7

72 Organisatsiooni ajaloo jooksul vilja kujunenud uskumuste, vaartuste, normide, hoiakute, pShimdtete ning
omaksvoetud kaitumismudelite, sh. juhtimisstiilide kogum, millest Idhtutakse igapdevastes tegevustes.

73 Stéphan Vincent-Lancrin .The Reversal of Gender Inequalities in Higher Education: An On-going Trend. Higher
Education to 2030, Volume 1: Demography, OECD 2008

74 Konkreetsemad juhendid on toodud niiteks viljaannetes:

Kasu ja tasakaal. Retseptiraamat ettevotete juhtidele, Sotsiaalministeerium, 2012. Allalaaditav:
http://www.sm.ee/sites/default/files/content-
editors/Ministeerium_kontaktid/Valjaanded/retseptiraamat_taiendatud 2012.pdf

»Arka, marka, tegutse”.

752008 Policy Paper "Gender Equality in Higher Education"
http://www.esu-online.org/news/article/6064/100/

ESU Eiuroopa Ulidpilaste Uhing (European Student Union):

76 Uuringufirma Praxis ldbiviidud Kutsedppeasutuste vilistlaste uuring PRAXIS 2012
http://www.ekk.edu.ee/vvfiles/0/kutsebppeasutuste vilistlaste uuring.pdf
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KutseGppeasutuse vilistlasi uurinud teadlased soovitavad: , Kutsedppeasutused peaksid |Gpetama
erialade sihitatud turundamise meestele ja naistele ning votma kasutusele meetmed, mis
propageeriks sugudevahelist vordsust kdigis kutsedppeasutuste poolt antavates ametites”.

Ajutise soolist vérddiguslikkust edendava erimeetmena’’ vdib pakkuda tihele soogrupile suunatud
koolitusi, mille eesmark on vdahendada soolist segregatsiooni t66- ja haridusturul voi parandada
eelnevalt ebasoodsamas olukorras olnud soogrupi voimalusi hariduses , kutsehariduses ja to6turul
osalemiseks.

Igasugune reklaam ja teave Oppimisvdimalustest ei tohi slivendada soolisi stereotiilipe ja kanda
kuvandeid aegunud rollimudelitest. Julgustada tuleb tiitarlaste ja poiste poolt sooliselt ebatlilipilisi
kutsete ja erialade valikuid.

Vastuvotuvestlustel on oluline, et komisjonis oleksid esindatud mdélemast soost 6ppejoud.

Mitmes véljaandes 78, on toodud naidistabelid selle kohta, milliste andmete ja kiisimuste abil on
vOimalik teha nahtavaks nais- ja meestdotajate olukorra erinevused dppeasutuses.

Samuti leiavad koolid soolise vorddiguslikkuse seaduse normide taitmiseks koostatud
kasiraamatust’® juhiseid selle kohta, milliseid andmeid ja informatsiooni on vaja koguda ja vérrelda
Opilaste, Oppetdo korralduse, Opitulemuste ja hindamiste kohta ning soolise vagivalla ja
varioppekava markamiseks ja analGiisimiseks.

Oluline on teada, millised eelarvamused ja stereotilbid kooliperes kehtivad. Koolid saavad selleks
ja soolise vordsuse teemaga tegelemise alustamiseks kasutada nimetatud kasiraamatu kolmandas
lisas toodud soolise vordoiguslikkuse auditi naidiskisimustikku.

Rahvusvaheline kogemus

Enamuses EL liikmesriikides on olemas kutse ja/vGi korghariduse soolise vordd&iguslikkuse
poliitikad, programmid ja projektid, mis seni on olnud suunatud valdavalt naistele ja eelkdige
nende osaluse tostmisele tehnilistel aladel.

Kuna kdrghariduses on taheldatud, et mida kdrgem on akadeemilise karjaari aste, seda vaiksem on
selles naiste osakaal, on osa riike rakendanud konkreetset poliitikat, et seda vertikaalset
segregatsiooni kaotada.

Mdlema probleemi lahendamiseks rakendatakse sihiparaseid poliitikaid naiteks Belgia flaami
kogukonnas, Saksamaal, Madalmaades, Austrias, Rootsis, Uhendkuningriikides ja Norras.

Suurbritannias kehtib alates 2007. aastast kdigile avaliku sektori asutustele, sh koolidele soolise
vorddiguslikkuse edendamise kohustus: elimineerida sooline diskrimineerimine ja ahistamine ja
edendada naiste ja meeste vahelist vordsust. Vastavalt 2010. aastal kehtestatud uuele Vordsuse
seadusele® peavad dppeasutused koostama kolmeaastased plaanid, mis toetuvad olukorra
anallusile ja pustitavad reaalsed ja tdidetavad eesmargid seoses personalipoliitikaga ning dppe- ja

77 Soolise vdrddiguslikkuse seadus. https://www.riigiteataja.ee/akt/738642

78 Arka, mérka, tegutse. Kdsiraamat soolise vdrddiguslikkuse seaduse normide tiitmiseks ja sugupoolte aspekti
arvestamiseks tldhariduskoolide dppe- ja kasvatustoos“www.enu.ee/lisa/476_arka_marka_tegutse veebi.pdf

Kasu ja tasakaal: soolise vorddiguslikkuse edendamise retseptiraamat Eesti ettevotete juhtidele. Koost. Donlevy,Vicki
;Silvera, Rachel.Tallinn, Sotsiaalministeerium 2007

72 Arka, mérka, tegutse. Kdsiraamat soolise v8rddiguslikkuse seaduse normide tditmiseks ja sugupoolte aspekti
arvestamiseks tildhariduskoolide dppe- ja kasvatustoos”. www.enu.ee/lisa/476 arka marka tegutse veebi.pdf

80 Equality Act. http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2010/15/contents
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kasvatustooga, arvestades lisaks soole ka muid voimalikke diskrimineerimise aluseid (rass, rahvus,
puue, vanus, usulised veendumused, seksuaalne orientatsioon, soovahetus, rasedus ja
perekonnaseis).?!

Norras on naditeks Haridusministeeriumi poolt loodud nn riiklikud matemaatikakeskused, mille
Ulesanne on toetada matemaatika Oppimist Idimituna erinevatesse ainetesse selleks, et
suurendada tutarlaste hulgas huvi dppida edasi matemaatikaga seotud erialadel. Teised keskused,
mille Glesanne on sidustada t6émaailma ja koole, on samuti osa oma tegevustest suunanud
loodus- ja tdppisteaduste huvi suurendamisele titarlaste hulgas.®?

Hoiakute ja traditsiooniliste haridus- ja ametivalikute muutmiseks on Norra valitsus sisse seadnud
stipendiumi (soolise vorddiguslikkuse stipendiumid: Likestillningsstipend), mida makstakse teise
vOi kolmanda taseme Ulidpilastele, kes valivad sooliselt ebatraditsioonilisi haridusteid valdkonnas,
kus Uhe soo esindajaid on alla 20 %. Stipendiumi vOib maarata kolmeks aastaks ning see eeldab
dpingute Idpetamist ja nende katkestamisel stipendiumi viljamaksmise 16ppemist.23

Soomes on soolise vorddiguslikkuse edendamine dppe- ja kasvatusprotsessis olnud Gppeasutuste
kohustuseks alates 1995. aastast.8% Alates 2005. aastast on kdigile &ppeasutustele tehtud
kohustuslikuks vahemalt kord kolme aasta jooksul, soolise ebavordsusega seotud kitsaskohtade
kaardistamise pohjal, koostada Opetajate ja Opilaste ihistoos tegevuskava, mis keskendub vdordse
kohtlemise tagamisele personalipoliitikas, Opilaste valikul, dppe- ja kasvatusprotsessis, hindamisel
ja ennetaks soolise ja seksuaalse ahistamise juhtumeid.®> Mitmed Soome kdrgkoolid olid selliseid
tegevuskavu koostanud juba varemgi.

Alates 1997. aastast on kdikides Soome valitsuste tegevuskavades réhutatud nais- ja soouuringute
olulisust ja vastava teadmuse levitamist, sh infoteenuste parandamist soolise vorddiguslikkuse
eesmargi poole liikumisel. Valitsused on oluliseks pidanud sooteadlikkuse t&stmist
Opetajahariduses, naisteadlaste karjdari toetamist ja muid tegevusi soolise segregatsiooni
vihendamiseks.8¢

Soomes viidi perioodil 2005-2008 labi programm ,Sooline vordsus Opetajahariduses” (TASUKO).
Selle raames selgus vajadus lilitada teadmised soost ja soolisusest, sh. soolise vorddiguslikkusega
seotud teemadest Opetajate tdiendkoolitusse ja pShivaljadppesse nii eraldi ainekursusena kui ka
integreerituna muudesse ainekursustesse ja UliGpilaste koolipraktikasse.

81 Equality and Human Rights Commission. Public sector equality duty guidance for schools in England
http://www.equalityhumanrights.com/sites/default/files/documents/EqualityAct/PSED/public_sector_equality duty
guidance for_schools_in_england final.pdf

82 Gender Equality in Comprehensive Education. http://www.regjeringen.no/en/dep/kd/Selected-topics/gender-
equality-/gender-equality-in-comprehensive-educati.html?id=571283

83 politikk for likestilling (NOU 2012:15). http://www.regjeringen.no/nb/dokumentarkiv/stoltenberg-ii/bld/Nyheter-
og-pressemeldinger/Pressemeldinger/2012/politikk-for-likestilling.htmI?id=699702

84 Laki naisten ja miesten vilisest3 tasa-arvosta: http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609.

85 Opetushallitus (2008). Yhteiseen ymmdrrykseen tasa-arvosta. Opas oppilaitoksen

tasa-arvosuunnitelman laadintaan. http://www.oph.fi/julkaisut/2008/tasa-arvo-opas.pdf.

8 Brunila, K. Sukupuolten tasa-arvo korkeakoulutuksessa ja tutkimuksessa. Sosiaali- ja terveysministeridn selvityksia
2009:51

http://www.stm.fi/c/document library/get file?folderld=1082856&name=DLFE-10903.pdf
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Sisaldab rahvusvaheliselt vorreldavat andmestikku hariduspoliitikatest ja praktikatest,
véimalustest ja tulemustest haridussiisteemide arendamisel ning llevaateid ja uuringuid maailma
hariduspoliitikatest.

Euroopa Komisjoni Hariduse ja kultuuri peadirektoraat
http://ec.europa.eu/education/index en.htm

European Commission (2009) Gender and Education (and employment). Gendered imperatives
and their implications for women and men lessons from research for policy makers. An
independent report submitted to the European Commission by the NESSE networks of experts
www.nesetweb.eu/sites/default/files/gender-research.pdf

Soo ja haridusvaldkonna uuringuid ja hariduspoliitikaid analiiiisiv (levaade.

Miehenkayttdopas sosiaali- ja terveysalan opettajille ja tyopaikoille.
https://www.hdo.fi/images/stories/projektit/Miehen kayttoopas 2013.pdf
Juhend meeste osakaalu tostmiseks sotsiaal- ja tervishoiuga seotud kutsealadel (soome k.)

TASUKO

https://wiki.helsinki.fi/display/TASUKO/Etusivu  Tanhua, |. Sukupuolten tasa-arvon hyvat
kdytannot. Tasa-arvohankkeiden hyvia kaytant6ja seitsemasta teemasta.(WoM Oy), Helsinki, 2012
https://www.tem.fi/files/33925/VALTAVA sukupuolten tasaarvon hyvat kaytannot www.pdf
Soomes elluviidud riikliku programmi ,,Sooline vordsus ja sooteadlikkus épetajahariduses” TASUKO
veebileht, mis sisaldab uurimusi, projektide kirjeldusi eri alateemade kaupa.
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